
西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	罗西子

	职工号：
	2017110101

	所在单位：
	风景园林艺术学院

	填表日期：
	2020-09-01


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	姓  名
	罗西子
	性  别
	女
	
	籍  贯
	陕西安康

	出生年月
	1991.08.12
	政治面貌
	中共党员
	
	最终学位
	工学硕士

	毕业学校
	重庆大学
	毕业时间
	2017.09
	
	研究方向
	园林建筑

	联系电话（手机）
	13519170019

	二、 二、聘期目标任务

	1、 乙方在聘期内的岗位任务

1. 基本岗位职责：具有强烈的教育责任感、认真负责、能坚持专业研究与教学方法研究，具备团队合作精神；具有良好道德品质与奉献精神；能保质保量完成所承担的教学与科研任务。

2. 科研任务：能独立完成专业设计，参加设计服务项目或研究项目，发表设计及工程研究论文。

3. 教学任务：完成建筑类设计性课程及其基础课程教学；进行专业教学研究，对所承担教学任务在专业培养过程中的作用与特点进行科学合理的定位；完成相应的公共基础课程、专业实习教学。

2、 乙方在聘期内应达到的工作目标

1. 聘期内每年承担2-3门次本科生课程教学任务。

2. 聘期内以第一作者西北农林科技大学为第一完成单位在核心期刊上发表专业论文3篇，或在指定重要专业期刊发表设计作品4幅。

3. 聘期内参加重要设计项目1项。

3、 其他约定

    无



	三、个人思想品德表现

	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。

本人热爱并忠诚于党和人民的教育事业，遵纪守法，爱岗敬业，具有良好道德品质与奉献精神。本人在聘期内遵守师德师风，坚持立德树人，自觉遵守学术诚信，坚决抵制学术不端行为。

在思想政治方面，本人时刻以中国共产党党员的标准严格要求自己，自觉遵守国家法律法规和学校各项规章制度。积极参加学院组织的政治理论学习活动，认真贯彻党的路线、方针、政策，理想信念坚定。坚决拥护党的领导，坚持新时代党的教育方针，坚持“四个服务”，扎根杨凌，努力践行立德树人根本任务。

在遵守师德师风和学术道德方面，本人严格遵守国家、学校制定颁布的各项师德师风和学术道德规范规章，自觉接受领导、老师和同学的监督。本人对教育事业具备高度的责任心、使命感与奉献精神，坚持“四个统一”。时刻牢记“学高为师，身正为范”，力争通过提升自身知识水平与业务能力不断改善教学效果。严于律己，以身作则地引导学生养成良好学习态度和学习习惯，走正确的人生道路、树立正确的价值观念，努力培养担当民族复兴大任的时代新人，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。


	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	作为教学为主型教师，聘期内本人的主要工作方向为优化专业知识结构，锻炼教育教学能力，积极承担院系安排的各项工作，提高科研业务水平及参加规划设计类社会服务项目。聘期内获得西北农林科技大学教职工年度考核“优秀”评价1次（2018年），获得班主任工作年度考核“优秀”评价1次（2020年）。本人在保质保量完成本科教学任务的基础上，积极响应习近平总书记“将立德树人落实在课堂教学主渠道”号召，在本科教学中主动探索思想政治教育与专业教育的有机融合，参与我校“课程思政”教育教学改革并荣获“课程思政教学骨干”称号。

1、 在教学方面，参与本学院全部四个专业的建筑类课程教学，涵盖专业基础类课程、专业设计类课程和专业实习课程，完成本科课程教学12门次，年平均教学工作量234.3学时，评教结果良好。通过全面地参与面向不同专业、不同阶段的建筑类课程，摸索农林学科背景下的建筑设计教学特征，持续改进教学方法、提高教学水平，在我校教改B类期刊上发表论文2篇（第一作者1篇）。在日常教学基础上，积极组织指导学生参加各类本专业学科竞赛，引导学生通过实践实现对所学知识技能的融会贯通，达到学以致用、以赛促学的效果。

1. 2019年01月-2021年01月，参与《园林艺术》（课程号：05212）校级在线开放课程建设项目1项。

2. 2019年07月，在西北农林科技大学主办的2019年“思政课教师大练兵及课程思政建设”主题活动中荣获“课程思政教学骨干”称号。

3. 2019年12月-2020年12月，主持《园林建筑设计》（课程号：3204139）校级“课程思政”示范课程建设项目1项，参与校级“课程思政”示范课程建设项目2项。

4. 2020年07月，联合指导学生陈江为、龙科良等在中国风景园林学会教育工作委员会和北京林业大学园林学院联合主办的第三届“北林国际花园建造节”设计竞赛中获得二等奖。
5. 2018年08月，指导学生王翼西、金凯莉等在中共江苏省委宣传部、江苏省发改委、江苏省教育厅、江苏省科技厅等联合主办的第五届“紫金奖”建筑及环境设计大赛中获得优秀奖。
2、 在科研方面，本人在聘期内尚不具备作为第一负责人申报科研项目的资质，故积极参与协助各类科研项目的申报和研究工作。在参与项目的过程中依托自身专业特征、发挥团队合作精神，努力积累科研经验、不断提高自己科研能力与综合素质。聘期内本人参与了陕西省社科基金项目《陕南传统村落文化遗产价值评估及活化路径研究》（项目编号：2019K041），负责陕南传统村落建筑文化遗产的资源梳理和价值评估，该项目尚未结题。

3、 在发挥专业和职业特长开展社会服务工作方面，本人于2018年8月到10月赴新疆阿克苏地区塔里木大学支教，为该校植物科学学院园林专业本科二年级讲授《园林建筑设计概论》课程。本人亦积极参与西部地区乡村振兴工作，依托西北农林科技大学乡村振兴战略研究院乡村景观研究中心，参与《韩城市乡村振兴规划（2018-2022）（征求意见稿）》中“乡村建设规划”和“全域旅游规划”部分的编制工作，工作内容包括前期调研、村落和居民点规划体系构建、村落风貌管控设计、全域旅游规划内容确定、重点区域建筑风貌控制原则制定等。


	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	陕南传统村落文化遗产价值评估及活化路径研究
	陕西省社会科学基金
	2万元
	2万元
	2019.09-

2021.09
	5
	无

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	
	无
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	《标志设计作品》
	罗西子
	《上海纺织科技》
	2019年7月
	ISSN：1001-2044
CN：31-1272/TS
	中文

核心
	无
	作品

	2
	《西北农林科技大学风景园林艺术学院作品选登》
	罗西子
	《科技进步与对策》
	2020年2月
	ISSN：1001-7348
CN：42-1224/G3
	中文

核心/CSSCI
	无
	作品

	3
	《“园林艺术”教学改革与课程思政协同建设研究》
	冯静，李侃侃，

罗西子
	《黑龙江教育（高教研究与评估）》
	2020年3月
	ISSN：1002-4107

CN：23-1064/G4
	无
	无
	教改B类

	4
	《西北农林科技大学“园林建筑设计”课程思政建设探索》
	罗西子，冯静
	《高教论坛》
	2020年10月
	ISSN：1671-9719

CN：45-1312/G4
	无
	无
	教改B类

	5
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	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	无



	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	1. 2018年11月，参加第十五届全国高等美术院校建筑与设计专业教学年会暨优秀作品/特色课程交流展，年会由中国建筑工业出版社、中央美术学院、中国美术学院、广州美术学院、四川美术学院、西安美术学院、清华大学美术学院等全国十所美术院校和出版社联合主办，西安美术学院承办。

2. 2019年9月，参加“一专一村”大学与乡村振兴研讨会暨云南乡村振兴研究与发展中心启动仪式，研讨会由清华大学建筑学院、香港中文大学建筑学院、昆明理工大学建筑与城市规划学院主办，昆明理工大学云南乡村振兴研究与发展中心承办。

3. 2019年10月，参加“风景园林与美丽中国”中国风景园林学会2019年会，年会由中国风景园林学会主办，上海市风景园林学会承办。


	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	室内装饰构造（3203324）
	16学时
	本科生
	23人
	2017-2018学年春季学期

	室内装饰构造实训（3203325）
	32学时
	本科生
	23人
	2017-2018学年春季学期

	园林建筑设计（3204139）
	32学时
	本科生
	79人
	2017-2018学年春季学期

	园林建筑设计实训（3204139）
	32学时
	本科生
	24人
	2017-2018学年春季学期

	园林建筑设计实训（3204139）
	32学时
	本科生
	27人
	2017-2018学年春季学期

	园林建筑设计实训（3204139）
	32学时
	本科生
	28人
	2017-2018学年春季学期

	建筑学理论（2203314）
	24学时
	本科生
	64人
	2017-2018学年春季学期

	风景园林华北综合实习（3205136）
	2周
	本科生
	88人
	2017-2018学年春季学期

	风景园林华南综合实习（4205137）
	2周
	本科生
	89人
	2018-2019学年秋季学期

	园林建筑设计（3204139）
	32学时
	本科生
	61人
	2018-2019学年春季学期

	园林建筑设计实训（3204139）
	32学时
	本科生
	30人
	2018-2019学年春季学期

	园林建筑设计实训（3204139）
	32学时
	本科生
	31人
	2018-2019学年春季学期

	建筑学理论（2203314）
	24学时
	本科生
	68人
	2018-2019学年春季学期

	建筑设计基础（1202401）
	48学时
	本科生
	59人
	2019-2020学年秋季学期

	建筑设计基础实训（1202401）
	32学时
	本科生
	29人
	2019-2020学年秋季学期

	建筑设计基础实训（1202401）
	32学时
	本科生
	30人
	2019-2020学年秋季学期

	中外建筑史（4203315）
	24学时
	本科生
	22人
	2019-2020学年秋季学期

	园林建筑设计（3204139）
	64学时
	本科生
	65人
	2019-2020学年春季学期

	风景园林认知实践（1205003）
	1周
	本科生
	61人
	2019-2020学年夏季学期

	七、学校资助经费使用情况

	无



	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	无



	九、下一步工作计划

	经过聘期内的工作与反思，本人深刻地认识到在下一步工作中需着重提高个人能力，将自身的专业特长与我校“双一流”农林院校所具有的优势和资源紧密结合，补齐科研短板。继续锤炼教学能力，向新时代“四有”好老师标准靠拢。
1. 恪守基本岗位职责：在工作中认真贯彻党的路线、方针、政策，遵守师风师德和学术道德，发扬奉献精神，保质保量完成各项工作任务，利用专业特长服务社会。
2. 科研工作计划：继续以园林建筑为主要研究对象，结合乡村振兴战略背景下的西部地区乡村景观规划、建筑设计和乡土建筑技术研究，积极申报省部级基金项目，力争在核心期刊发表1-2篇论文或设计作品。
3. 教学工作计划：坚持建筑学专业研究和建筑设计教学方法研究，完成建筑类设计课程和建筑类理论基础课程的教学工作；依托教研室和课程组进行专业教学研究，对所承担教学任务在专业培养中的作用与特点进行合理定位，结合公共基础课程体系和社会生产实践需求优化教学设计，力争发表1-2篇高水平教改论文。


	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 
                                               年   月   日                                            

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。

罗西子同志在聘期内工作期间拥护中国共产党的领导，忠诚并热爱党的教育事业，团结同事，遵纪守法，关心爱护学生，具备良好的道德品质和师德师风。爱岗敬业，认真负责，年均工作量234.4学时；教学中能积极开展教学改革，并将思想政治教育与专业教育有机融合，荣获“课程思政教学骨干”称号。发表教改论文2篇、核心期刊作品8幅，主持、参与4项校级课程建设、教学改革项目，参与1项陕西省社会科学基金项目。该同志可以胜任院系的各项教学、科研任务，具有较强的工作能力与发展潜力。



	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定

    罗西子同志能够坚持政治理论与业务知识学习，坚持立德树人，潜心教学工作，无学术不端行为。该同志于2018年8-10月赴新疆塔里木大学支教，2018年度考核优秀，主持和参与我校“课程思政”教育教学改革项目3项，荣获“课程思政教学骨干”称号，在2019-2020学年班主任工作考核中被评为风景园林艺术学院“优秀班主任”。
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。
罗西子同志每年承担本科教学任务4门次以上，评教结果优良；能够围绕学科发展和社会发展需要开展教学与科研活动，主持校级“课程思政”建设项目1项，参与其他教改项目3项，参与陕西省社会科学基金项目1项，核心期刊发表设计作品8幅，参与重要设计项目1项，具有较强的工作能力与发展潜力。

罗西子同志已完成聘期内约定的目标任务，聘期考核合格。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
罗西子同志在聘期坚持立德树人，潜心教育教学工作，爱岗敬业，认真负责。能积极开展教学改革，参与我校“课程思政”教育教学改革并荣获“课程思政教学骨干”称号。主持校级“课程思政”建设项目1项，参与其他教改项目3项，参与陕西省社会科学基金项目1项，核心期刊发表设计作品8幅，参与重要设计项目1项。指导学生取得多次竞赛奖励，具有较强的工作能力与发展潜力。

罗西子同志聘期考核合格，同意转为固定编制长期聘用。

学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




